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Vision

ทมีแพทย์คุณภาพ 

ระบบบริการทนัสมยั

     เป็นที�ไว้วางใจของประชาชน

อตัลกัษณ์

รับผดิชอบ ซื�อสัตย์ มนํี�าใจ

Core value
 Good Doctor Good Team

เป็นทมีแพทย์ที�ดเีพื�อดูแลผู้ป่วยอย่างดทีี�สุด 

โดยยดึผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 

ตามมาตรฐานวชิาชีพ

เขม็มุ่ง

Ultra-safe (3P Safety Goals)1.

Ultra-satisfied service2.

Ultra-smart staff3.



Ultra-safe (3P Safety Goals)

ใชห้ลักฐานทางวทิยาศาสตรแ์ละมาตรฐานวชิาชพี
เคารพสทิธผิู้ป�วย เป�นไปตามจรยิธรรมวชิาชพี

Ultra-satisfied service

การทบทวนและพฒันาคณุภาพ
การดแูลผู้ป�วย การพฒันาคณุภาพเวชระเบยีน
การตัดสนิใจทางคลินิกและการใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสม

Ultra-smart staff

จดัตั�งองค์กรแพทย์
ให้คําปรกึษา ขอ้เสนอแนะ และรว่มวางแผนกับผู้บรหิาร
ประสานความรว่มมอืกับคกก.ระดับองค์กร



  แผนก    จาํนวน    แผนก    จาํนวน  

  อายุรกรรม    7    สติู - นรเีวชกรรม    6  

  อายุรศาสตรโ์รคไต    2    จกัษุกรรม    4  

  อายุรศาสตรโ์รคหัวใจ    2    โสต ศอ นาสกิ    4  

  ประสาทวทิยา    3    รงัสวีทิยา    7  

  ศัลยกรรม    7    เวชศาสตรฉ์กุเฉนิ    5  

  ศัลยศาสตรยู์โร    2    เวชศาสตรฟ์�� นฟู    3  

  ศัลยศาสตรต์กแต่ง    1    เวชศาสตรค์รอบครวั    12  

  ประสาทศัลยศาสตร์    2    วสิญัญีวทิยา    7  

  ออรโ์ธป�ดิกส์    9    จติเวชวทิยา    4  

  กมุารเวชกรรม    6    เวชปฏิบติัทั�วไป    1  

                 ทั�งหมด (ไมร่วมผูอํ้านวยการ+รองแพทย)์    94   คน  















เป�นศูนยฝ์�กแพทย/์เพิ�มพูนทักษะของ แพทย ์Intern



ศูนยฝ์�กการดแูลในระดบัปฐมภมูิ



Telemedicine
RLU 

ผูป้�วยนอก ผูป้�วยฉกุเฉิน การดแูลแบบต่อเนื�องจากแพทยเ์ฉพาะทาง



มาตรฐาน Score DALI Gap ประเด็นการพัฒนาท่ีไดดําเนินการ/แผนการพัฒนา

การทบทวนและ
พัฒนาคุณภาพการ

ดูแลผูป วย รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพเวช

ระเบียน

 
 

3.5

 
 

L & I

 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผูป วย จึงสรางระบบและทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติการดูแลผูป วยท้ังในแผนก ระหวางแผนก และการสงตอผูป วย
ระหวางโรงพยาบาล และวัดประเมินผลเพ่ือปรับปรุงคุณภาพอยางตอ
เน่ือง เชน การทบทวนกระบวนการรักษาในหองฉุกเฉินนอกเวลาราชการ
คนหาความเส่ียงเชิงรุกในประเด็น Diagnostic error เป็นตน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนทางอิเล็กโทรนิกส ไดมีการ
ฝึกสอนแพทยเพ่ิมพูนทักษะ และแพทยเฉพาะทางท่ีจบการศึกษาใหม
เร่ืองความสมบูรณ ของเวชระเบียน และประเมินผลการตรวจสอบเวช
ระเบียนในสวนของแพทยอยางสม่ําเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบการ
บันทึกเวชระเบียน

จัดต้ังศูนยความเป็น
เลิศเฉพาะดาน
ทางการแพทย

3.5 L

สงเสริมใหแพทยมีการศึกษาตอยอด
สงเสริมใหแพทยไปเรียนหลักสูตรแพทยศาสตรศึกษา (Medical
education program) เพ่ือเตรียมความพรอมในการเป็นอาจารย
แพทย

พัฒนาศูนยแพทย
ศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 2.0 A

คงไวซ่ึงการสงเสริมการศึกษาตอเน่ือง ฟ้ืนฟูทักษะความรูทางวิชาการ
การเรียนการสอน และงานวิจัยทางดานคลินิก

แผนการพฒันา

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


THANK YOU
for your attention


